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寒冬寄情送温暖就业东风进高校
随着近期疫情防控形势的稳定向

好，成都市武侯区人社局联合成都锦
城学院按下校园招聘“重启键”和“快
捷键”，继前期举办 20 天的网络专场
招聘会之后，于 12 月 13 日下午和 14
日上午在该校举办了两场 2021 年高
校毕业生就业服务行动专场现场招聘
会，为全校近 500 名应届毕业生带去
612 个岗位，年薪最高达 10 万元，受
到了高校毕业生的青睐。

此次招聘会，武侯区人社局针对
该校办学特色和学科特点，精心邀请
了四川锦江电子科技有限公司、四川
菊乐食品股份有限公司、成都点阵
科技有限公司共 62 家企业，携带
WEB 前端开发、软件工程师、业务专
员、管培生、会计等百余个优质就
业岗位，涵盖自动化、计算机、机
械、通信、电商等多类行业入校参
会。与此同时，武侯区人社局特别
制作了精美的 H5 宣传网页，为准
备考研、考编或在外实习等原因不
能如约参加现场招聘会的毕业生

附上部分企业的招聘信息，便于求
职生们随时随地甄选心仪的就业岗位。

当天招聘场馆气氛热烈，不少参会
企业 HR“卖力招揽”，亮出“五险一金”

“周末双休”“带薪年假”等各项福利，吸
引毕业生前来咨询。就读于计算机与软

件学院的张同学和室友结伴来到现场，
他们拿着简历和获奖证书刚转了一圈，
便受到了好几家企业的欣赏，HR纷纷热
情地与其交谈，表示公司特别需要软件
工程专业的人才，应届毕业生入职后待
遇十分丰厚且职业发展前景良好。其他
毕业生们也积极投递简历、登记信息，在
专门设置的政策宣传区前驻足咨询，
了解有关就业创业优惠政策。据统计，
两场招聘会入场求职毕业生达 489
人，收到投递简历 320 份，发放宣传资
料 350 份，提供咨询人数 207 人，达成
初步意向 166 人。

高校毕业生就业问题不仅关乎其个
人发展，也关乎社会经济的蓬勃发展，全
力以赴做好高校毕业就业服务工作，武侯
区人社局一直在路上。为助力高校毕业生
走出校园顺利步入职场无缝对接，武侯区
人社局始终以高校毕业生就业需求为导
向，创新就业服务模式，充分利用现场与网
络平台，线上线下齐发力，将就业岗位送进
校园，送至掌心，为毕业生们步入职场打开
了方便之门。 本报记者刘雨晨摄影报道

招聘会现场

雅安市雨城区就业创业促进中心
全面落实就业优先政策，采取拓宽就
业渠道、落实援企政策、提升企业职工
技能水平等措施，确保疫情防控和就
业促进“两手抓”，进一步稳定就业总
量、扩大就业增量、提升就业质量。今
年，已发放第一批 199 户企业的稳岗
补贴 79.75 万元，惠及职工 5505 人，

主要用于企业职工生活补助、缴纳社
会保险费、转岗培训、技能提升培训等
相关支出。

雨城区全面落实降费减负政策，
实施失业保险援企稳岗“护航行动”，
优化服务简化程序，通过信息化手段，
筛查出符合条件的企业，变“企业找补
贴”为“补贴找企业”，符合条件的企业

可通过网上申领，实现“零跑路”办理
稳岗补贴，切实发挥稳岗补贴为企业
减负、稳岗的作用。搭建平台拓宽就业
渠道，雨城区把“办招聘”和“送岗位”
同步推进，对雨城区重点企业开展用
工调查，针对就业困难群体精准开展
岗位推送，扩大线上招聘覆盖面，组织
参加就业公共服务活动和专场招聘

会，充分用好网络招聘平台，深化政企
服务对接，全力保障企业用工需求。今
年已开展线上招聘 10 场，专场招聘会
5 场，通过公共招聘累计提供就业岗
位 1.49 万余个。

雨城区做好以工代训工作，主动
对接相关部门，筛查政策内企业，按
行业类别分工做好政策告知和解读，

切实把以工代训作为疫情防控期间
推进企业职工职业技能提升的重要
途径，鼓励企业利用工作岗位对新职
工及技术人员进行技术理论、现场实
操等多种方式培训，提升理论知识和
技能水平。目前已开展企业以工代训
1861 人，发放企业以工代训补贴
207.36 万元。 刘皓 本报记者 徐骥

雅安雨城区“百计”援企稳岗扩就业

日前，遂宁市农民工服务中心
组织遂宁市返乡下乡创业指导服务
团和金融机构专家，分成6个巡诊问
诊专家小组到各县（市、区）、市直园
区19个返乡下乡创业企业（项目）开
展巡诊问诊活动。

巡诊问诊专家小组一行到农
业领域种养殖企业（项目）基地
开展巡诊活动，了解企业（项目）
在经营规模、生产管理、发展规
划等方面的现状；分析企业（项
目）在用地、资金、提高产品品
质、拓宽销售渠道等方面存在的
问题，并与企业（项目）负责人交
流探讨；提出通过加强田间管理
增加水果产量，搭建果棚解决裂
果，使用高钾有机肥、尽量不用

化肥的方式，降低果酸提高口
感，加大疾病防治，采用科学喂
养的方式提高牲畜、家禽肉质，
增加产蛋量的建议；鼓励企业申
报绿色食品，以提高产品市场竞争
力，并告知申报条件和补贴政策，
还现场对果树修枝、支架搭建进行
技术指导。

此次活动，依托“遂宁市返乡下
乡创业指导服务团”，针对性进行
“一对一”“面对面”指导服务，宣传
创业政策、提供金融服务 38 次，技
术指导 20 余次，收集问题、建议
30 余个，解决问题 20 余个，有效
提升了创业服务水平，推动返乡下
乡创业指导服务体系建设，助推乡
村振兴。 本报记者 刘雨晨

“没想到快到年关，娘家人
把关怀送到了眼前。”30 岁的雷
磊高兴地摆起了龙门阵。为切实
做好春节期间在外农民工服务
保障工作，丰富农民工精神文化
生活，营造热烈、喜庆、祥和的节
日氛围，12 月 16 日，阿坝州人民
政府一级巡视员葛宁带领州委
组织部、州人社局、州总工会、州
工商联在重庆开展农民工新春
慰问活动，50 名在重庆务工创业
的阿坝州籍农民工代表欢聚一
堂，感受来自家乡的温暖和关怀。
四川省人民政府驻重庆办、重庆市
人社局、重庆阿坝州商会相关领导
参加活动。

2022 年新春佳节将至，为践行

以人民为中心的服务理念，阿坝州
州委、州人民政府把家乡的关怀送
到在外务工创业的农民工身边，通
过政策宣讲、文艺演出、发放慰问金

等形式，不仅让农民工听到了乡音，
感受到了乡情，极大地缓解了他们
的思乡之情，让农民工有了更多的
获得感和幸福感。

阿坝州委、州政府高度重视农
民工工作，始终把帮助农民工有序
转移、稳定就业和融入城市生活作
为统筹城乡发展、推进乡村振兴、
构建和谐社会的关键环节来抓，出
台了加强农民工服务保障和“返乡
创业 21 条”等一系列有力度、有温
度的政策措施。在慰问活动现场，
黑水县在重庆务工的何林富，向工

作人员咨询孩子考公务员和事业
单位的政策。当茂县在重庆务工人
员罗继邬听了阿坝州返乡创业政策
介绍，他表示，“原来，农民工返乡创
业还有这么多政策，以前一门心思
打工挣钱，却不知家乡对创业支持
的力度这么大，等钱挣多了，一定返
乡创业。”

截至 11 月末，阿坝州转移输
出农村劳动力 15.56 万人，实现
劳务收入 46.5884 亿元，全州农
牧 民 转 移 人 均 工 资 性 收 入 达
7223 元。农民工返乡创业 6171
人，创办企业 6185 个，实现总产
值 27.40 亿元，吸纳就业 3.5788
万人。

梅朵 本报记者 孙磊

“大家快来啊！发钱了，快来领钱
哟！”日前，广元市昭化区青牛镇苏山
村委会传来响亮的吆喝声，只见一长
桌面前，挤满了乡亲，每个人的脸上都
洋溢着笑容。

今年初，由四川省贝吉建设有
限公司承建施工的青牛镇水保项
目，后因工程项目推进未达到预期
效果，导致施工方拖欠大量群众的
务工工资，而且久拖不决。近日，青
牛镇社保中心在开展日常巡察工作
时发现了此问题，立即上报了镇主
要领导与昭化区根治农民工欠薪领
导小组办公室，并第一时间与项目
方进行沟通联系。

“镇党委、镇政府收到消息
后，立即成立了工作专班，分管

领导牵头抓总、专班专人抓落实
的具体责任。”青牛镇党委书记
范涛介绍，最终经多方努力协
调，长达一周的反反复复对接，
最终达成了由公司施工方筹措
资金先行垫付的协议，并在当日
现场为欠薪的农民工群众发放
拖欠工资。

这只是昭化区强力推进根治
欠薪的一个缩影。今年以来，昭化区
认真对照《保障农民工工资支付条
例》，严格落实各项保障农民工工资
支付政策和措施，健全根治欠薪工
作治理机制，通过定期研判会商、加
强监管监测、强化欠薪处置、加大政
策宣传等举措，有效保障了农民工合
法权益。 王菲菲本报记者刘雨晨

遂宁开展返乡下乡创业企业巡诊活动

根治欠薪 保障农民工合法权益

“乡音乡情”走进在渝阿坝州籍农民工心里

德阳助农民工就业唱响“四字歌”
为做好农民工疫情防控和服

务保障，持续推进巩固就业扶贫成
果和乡村振兴有效衔接，近期，德
阳市人社局采取“进看查听”方式，
助力农民工就业。

“进”，进村入户了解农民工
就业现状。督导组到就业帮扶基
地，详细询问企业生产经营、脱
贫劳动力就业和薪资水平情况；

与脱贫群众拉家常，鼓励其继续
发扬勤劳致富精神，在党委政府帮
助下，依靠勤劳双手过上更好的日
子。截至 10 月底，全市农村劳动力
转移就业 119.37 万人，同比增长
0.84%，实现劳务收入 295.5 亿元，
同比增长 24.03%，人均劳务收入
2.48 万元，同比增长 23.38%。

“看”，实地查看农村重点区域疫情
防控工作情况。督导组到C3各区（市、
县），以明察暗访形式对乡镇卫生院、
农贸市场、茶楼、大型超市、乡镇便民
服务大厅等进行督导。重点检查扫码
亮码、疫情防控宣传氛围营造、防疫人
员履职尽责等情况，全面掌握农村地
区疫情防控真实情况。

“查”，翻阅资料帮助基层查漏补
缺。按照“市建档、县建册、乡建簿、村建
表”的原则，督导组对返乡农民工台账、
中高风险地区务工农民工台账的建立
情况进行督查，同时对已脱贫人口的政
策帮扶、农民工服务保障等工作情况，巩
固就业扶贫成果和乡村振兴有效衔接

等工作资料进行查阅。年底前，全市返乡
农民工14372人（其中省外6619人，省
内7753人）。走访慰问（含电话慰问）农
民工13263人，发放慰问金（含慰问品）
4.98万元；举办专场招聘会（含网络招
聘）60场，提供岗位25586个，达成就业
意向3418人。

“听”，集思广益做好农民工就
业形势分析研判。督导组通过听汇报、
开“坝坝会”等形式，收集基层就业服务
机构工作人员、乡镇相关负责人、返乡
农民工代表、企业经营者对农民工服务
保障和就业创业工作的意见建议，召开
县镇村级就业形势分析会7场，收集意
见建议24条。 刘阳本报记者徐骥


