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德人社发„2021‟182 号 
 
 

 
各区(市、县)人力资源和社会保障局、德阳经开区社会保障

局，局属各单位: 

现将《德阳市人力资源和社会保障局班子成员指导推动

区(市、县)巩固拓展人社脱贫攻坚成果推进乡村振兴工作方

案》印发你们，请认真配合做好贯彻落实工作。 

 

 

德阳市人力资源和社会保障局 

                         2021 年 7 月 23 日
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为深入贯彻落实习近平总书记关于巩固拓展脱贫攻坚成果、

全面推进乡村振兴重要讲话指示精神和党中央国务院、省委省

政府、市委市政府决策部署，根据《人力资源社会保障厅党组

成员指导推动地方巩固拓展人社脱贫攻坚成果推进乡村振兴工

作方案》要求，德阳市人社局班子成员实行包区(市、县)指导

推动巩固拓展人社脱贫攻坚成果、推进乡村振兴工作责任制，

现结合班子成员职责分工，制定本工作方案。 

一、责任分工 

局党组书记、局长王永川同志对巩固拓展人社脱贫攻坚成

果、推进乡村振兴工作负总责。局班子成员按照职责分工，指

导各区（市、县）推动基层全面落实巩固拓展人社脱贫攻坚成

果，推进乡村振兴。具体分工如下: 

徐晓彬  负责联系什邡市 

钟  铭  负责联系罗江区 

周  翔  负责联系旌阳区 

王晓林  负责联系中江县 

张  勇  负责联系绵竹市 

李志刚  负责联系德阳经开区 
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黄晓兵  负责联系广汉市 

二、主要职责 

(一)实时掌握工作动态。通过定期联系、调研督导等多种

方式，及时全面了解掌握区(市、县)巩固拓展人社脱贫攻坚成

果、推进乡村振兴工作进展情况，深入分析形势和存在问题，

广泛听取基层意见建议，制定行之有效的工作举措。 

(二)加强工作指导力度。在指导区(市、县)巩固拓展人社

脱贫攻坚成果过渡期间，严格落实“四个不摘”要求，同时推

动人社相关政策措施在区(市、县)落地落实。与区(市、县)政

府分管人社的同志积极沟通，帮助协调解决当地人社部门工作

中面临的突出困难和存在问题,及时总结推广先进经验。 

(三)督促落实责任到位。督导各区(市、县)人社部门肩负

起主体责任，力求工作责任具体化、实效化，牢固树立宗旨意

识，力戒形式主义、官僚主义，坚持一切从实际出发。结合巩

固脱贫成果后评估等督查巡查评估工作，对发现人社领域工作

中存在的问题，督导各地做到立行立改。 

三、工作要求 

(一)提高政治站位强担当。牢固树立“四个意识”，坚决做

到“两个维护”，将指导区(市、县)做好巩固拓展人社脱贫攻坚

成果、推进乡村振兴工作作为政治责任扛在肩上，狠抓各项工

作落实。 
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(二)加强对接沟通找对策。与区(市、县)加强对接联系，

深入一线开展调研工作，全面了解掌握区(市、县)脱贫攻坚成

果、推进乡村振兴工作情况，及时提出解决问题的方法举措。 

(三)突出工作重点抓关键。明确乡村振兴重点帮扶乡镇、

县和易地扶贫搬迁集中安置点，着力加大就业、技能、社保、

人才扶持力度为工作重心，督导区(市、县)切实做好巩固拓展

人社脱贫攻坚成果、推进乡村振兴工作。 

(四)注重工作举措出实效。坚持察实情、出实招、求实效，

立足人社职能特长，深入研究谋划，充分发挥基层主观能动性，

及时检视评估现有政策措施的落实情况和实际效果，对责任不

到位、措施不精准、作风不扎实等问题进行督促检查，确保各

项政策措施落实到位。 

 

 

 

 

 

 
                                                           

信息公开选项：不予公开 

德阳市人力资源和社会保障局办公室       2021 年月 7日 23 印发 


